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Stellenbeschrieb Sportkoordination
Idealtypische Grundlage, anzupassen an Trägerschaft und Kontext

	Angabe
	Eintrag

	Tätigkeit
	Sportkoordinatorin / Sportkoordinator

	Stelleninhaberin / Stelleninhaber
	[Vorname Name]

	Vorgesetzte Stelle
	[Vorname Name, Funktion]

	Trägerschaft
	[Gemeinde / Gemeindeverband / Verein]

	Arbeitsort
	[Ort]

	Pensum
	[in Prozent]

	Dauer
	[befristet bis / unbefristet]

	Gültig ab
	[TT.MM.JJJJ]


Rechtliche Grundlagen
· [Statuten der Trägerschaft]
· [Organisations- und Personalreglement]
· [Leistungsvereinbarung mit Gemeinden oder Kanton]
· [Projektauftrag LBS]
Zweck der Stelle
Aufbau, Betrieb und Weiterentwicklung des Lokalen Bewegungs- und Sportnetzes (LBS) [Name]. Koordination und Vernetzung der Akteurinnen und Akteure der Sport- und Bewegungsförderung. Unterstützung der Gemeinden und weiterer Stakeholder bei Projekten, Konzepten und Entscheidungsgrundlagen.
	Führung und Kompetenzen
Die Stelle führt nicht in der Linie über Vereine, Schulen oder Gemeindeabteilungen. Sie koordiniert, berät und leitet Projekte.
Entscheidungs- und Finanzkompetenzen sind hier festzuhalten: [bis CHF ... selbständig, darüber via ...].
Ohne diese Klärung entstehen die meisten Konflikte im ersten Jahr.


Aufgabenprofil
1 Strategie, Grundlagen und Steuerung
· Aufbau beziehungsweise Weiterentwicklung des LBS inklusive Mandat, Zielsetzung, Governance und Arbeitsweise.
· Erarbeitung und Pflege strategischer Grundlagen: Sport- und Bewegungsstrategie, Prioritäten, Massnahmenplan.
· Erstellen von Entscheidungsgrundlagen wie Bedarfserhebungen, Auswertungen, Projektaufträgen und Varianten sowie Begleitung der politischen und administrativen Entscheidungsprozesse.
· Sicherstellen eines regelmässigen Monitorings und Reportings: Jahresplanung, Kennzahlen, Wirkungslogik, Jahresbericht an Trägerschaft und Kanton.
2 Vernetzung und Zusammenarbeit
· Aufbau und Pflege eines tragfähigen Netzwerks mit Gemeinden, Schulen, Vereinen und Verbänden, kantonalen Stellen, Privaten sowie weiteren Stakeholdern aus Gesundheit, Soziales und Gemeinwesenarbeit.
· Planung und Durchführung von Austauschgefässen wie ERFA-Treffen, Arbeitsgruppen und thematischen Roundtables.
· Moderation von Sitzungen und Workshops auf Fach- und Leitungsebene.

3 Projekte und Programme
· Initiierung, Koordination und Begleitung von Projekten im Bereich Sport und Bewegung: Angebotsentwicklung, Bewegungsräume, Inklusion, Freiwilligenarbeit, Kampagnen.
· Unterstützung überkommunaler Vorhaben wie gemeinsamer Infrastrukturthemen, mobiler Anlagen oder gemeinsamer Formate.
· Koordination von Veranstaltungen und Plattformen.
4 Beratung und Dienstleistungen
· Erstberatung und Unterstützung für Gemeinden, Vereine, Schulen und Partnerorganisationen zu Anlagennutzung, Projektideen und Vereinsthemen.
· Unterstützung oder Leitung bei Konzepten und Planungsinstrumenten wie Sportanlagenkonzepten.
· Hinweise zu Förderinstrumenten und Begleitung bei Gesuchstellungen und Finanzierungsabklärungen bei Bund, Kanton, Sportfonds und Stiftungen.
5 Kommunikation und Wissensmanagement
· Erarbeitung und Umsetzung von Kommunikationsgrundlagen: Kommunikationskonzept, Zielgruppen, Kanäle.
· Aufbereitung und Veröffentlichung von Informationen, Best Practices und Übersichten wie Website-Inhalten, Newsletter, Factsheets sowie Angebots- und Infrastrukturübersichten.
· Erstellen von Präsentationen, Protokollen, Berichten und Korrespondenz.
6 Allgemeine Aufgaben
· Kontinuierliche Weiterentwicklung des Aufgabenbereichs und der Zusammenarbeit im Netzwerk.
· Systematisches Aufgreifen wiederkehrender Themen und Entwicklung von Lösungen auf struktureller Ebene.
· Teilnahme an Teamsitzungen, Weiterbildungen und Austauschformaten der Trägerschaft.
Anforderungsprofil
Ausbildung und Qualifikation
· Abschluss auf Tertiärstufe in Sport- oder Sozialwissenschaften, Sportmanagement, Betriebswirtschaft, Pädagogik oder vergleichbar; alternativ kaufmännische Grundausbildung mit entsprechender Weiterbildung und Erfahrung.
· Von Vorteil: Ausbildung Sportkoordination an der EHSM oder Bereitschaft, diese zu absolvieren.
Fachliche Anforderungen
· Ausgeprägte Sport- und Bewegungsaffinität sowie Interesse an sportpolitischen und gesellschaftlichen Fragestellungen.
· Wünschenswert: Kenntnis der lokalen Sportszene und Erfahrung in Sport- und Bewegungsförderung, Vereins- oder Schulsport oder Projektarbeit.
· Wünschenswert: Verständnis für Strukturen und Prozesse von Gemeinden und Kanton im politisch-administrativen Umfeld.
Methodische und soziale Kompetenzen
· Sehr gute organisatorische und administrative Fähigkeiten, hohe Dienstleistungsorientierung und ausgeprägte Netzwerkfähigkeit.
· Starke Kommunikations- und Moderationskompetenz, adressatengerechtes Schreiben und Präsentieren.
· Sicherer Umgang mit den gängigen Office-Programmen und digitalen Arbeitsmitteln.
Persönliche Anforderungen
· Eigenständig, belastbar, zuverlässig, lösungsorientiert und flexibel.
· Angemessene Durchsetzungsfähigkeit, kooperationsstark und verbindlich im Auftreten.
Stellvertretung und Zusammenarbeit
[Wer vertritt die Stelle bei Abwesenheit? Mit welchen Stellen besteht regelmässige Zusammenarbeit?]
Überprüfung
Der Stellenbeschrieb wird bei wesentlichen Änderungen, spätestens aber alle zwei Jahre, überprüft und bei Bedarf angepasst.

	Ort und Datum
	Arbeitgeberin / Arbeitgeber
	Arbeitnehmerin / Arbeitnehmer

	[  ]
	[Vorname Name, Funktion]
	[Vorname Name]

	
	
	


Diese Vorlage ist ein Vorschlag und ersetzt keine arbeitsrechtliche Prüfung. Personalrechtliche Vorgaben der Trägerschaft gehen vor. Anwendung in eigener Verantwortung.
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